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CDU

Beschluss

des Landesausschusses der CDU Schleswig-Holstein vom 5. Juni 2015

Dieser Beschluss dient als inhaltliche Anregung fiir die Erarbeitung des Landtagswahlprogramms 2017.

Volkspartei CDU — Wir fiir morgen!

I. Zukunft der Volkspartei CDU

Die CDU Schleswig-Holstein bekréftigt das Ziel, die CDU als moderne Volkspartei zu gestalten.

Dafiir wird die CDU Schleswig-Holstein ihr politisches Profil scharfen. Sie wird deutlich sagen,
wofir sie steht. Dies betrifft die Kernbotschaften, aber auch Aussagen zu einzelnen
Themenfeldern.

Die CDU Schleswig-Holstein ist eine Volkspartei, die den Menschen aller Generationen in
Schleswig-Holstein eine politische und gesellschaftliche Heimat bietet. Im landlichen Raum oder in
der Stadt sollen sie Moglichkeiten vorfinden, sich einzubringen und direkt mitzuwirken.
Gemeinsam mit unseren CDU-Mitgliedern und anderen Interessierten wollen wir blirgernah
Diskussionen liber die programmatische Ausrichtung unserer Partei fiihren. Dabei werden wir auch
neue Beteiligungsprozesse anbieten und nutzen, um uns schlagkréftig mit den politischen
Mitbewerbern auseinander zu setzen. Die CDU bekennt sich zur reprasentativen Demokratie. Sie
steht zum Verantwortungsprinzip gewahlter Volksvertreter auf allen politischen Ebenen.

Die CDU Schleswig-Holstein ist dem Grundsatz der Generationengerechtigkeit verpflichtet. Die
bevorstehenden gesellschaftlichen Verdnderungen durch den demographischen Wandel stellen
Schleswig-Holstein vor grolRe Herausforderungen. Die CDU Schleswig-Holstein wird daher eine
nachhaltige und generationengerechte Politik bei der Erstellung aller zukiinftigen Wahl- und
Regierungsprogramme beriicksichtigen.

a. Selbstverstindnis und Grundwerte

Die CDU Schleswig-Holstein hat den Anspruch, im Selbstverstdandnis einer lebendigen,
offenen Volkspartei zu arbeiten und das Ziel, bei der Landtagswahl 2017 die Koalition aus
SPD, Griinen und SSW abzuldsen, um Schleswig-Holstein besser zu regieren.

Die CDU kann nur als Volkspartei der Mitte Erfolg haben. Sie muss dabei aber auch sehr
intensiv beachten und beobachten, was sich auBerhalb dieses Bereiches tut. Das
Widhlerpotential von Griinen, Piraten, AfD und der Linken liegt in etwa bei 20 - 25 Prozent,
vielleicht auf Dauer noch héher. Unzufriedenheit mit der CDU in Schleswig-Holstein kommt
weniger der SPD als offenbar kleinen Parteien zugute oder fiihrt zur Nichtteilnahme bei
Wabhlen.
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Die Sdulen der CDU sind sowohl die Wirtschafts- wie die Sozialpolitik. Nur beide zusammen
machen den Charakter als Volkspartei nachhaltig erkennbar. Mit den Aussagen
konkurrierender Parteien muss sich die CDU politisch auseinandersetzen. Und dies nicht nur
bei traditionell als CDU-Themen angesehenen Politikbereichen wie der Wirtschafts- und
Verkehrspolitik. Es ist politische Aufgabe, durch argumentative Auseinandersetzung
Wahlerinnen und Wahler zuriickzugewinnen, die sich in der Vergangenheit anderen Parteien
zugewandt haben.

Die CDU muss wieder mehr tiber Werte sprechen und danach handeln. Eine Gesellschaft

bedarf Werten und Normen. Politische Entscheidungen und politisches Handeln sind daran zu

orientieren. Unverzichtbare Leitlinien sind:

- Das Wohlergehen des einzelnen Menschen als Individuum steht im Mittelpunkt

- Toleranz gegentiber unterschiedlichen Meinungen und Lebensweisen auf Basis unseres
gemeinsamen Wertefundaments

- Gerechtigkeit geht vor Gleichheit

- Kapital und Arbeit missen in einen Gleichklang gebracht werden.

Gerade eigentlich ,treue* CDU-Mitglieder und -Wahler vermissen dies teilweise. Die
Mitgliederverluste liegen nicht nur im demografischen Faktor begriindet, sondern haben auch
andere Ursachen. Dazu zdhlt, dass Positionen der CDU unzufriedenen Mitgliedern als
»beliebig” erscheinen. Die CDU muss in der Parteiarbeit und in der 6ffentlichen Darstellung
dem entgegenwirken. Deshalb unterstiitzt die CDU Schleswig-Holstein z.B. die Volksinitiative
fur den Gottesbezug in der Schleswig-Holsteinischen Landesverfassung.

Die CDU in Schleswig-Holstein muss sich stdrker den Problemen vor Ort und der
Lebensrealitat der Biirger stellen. Dies gilt besonders fiir Stadte oder Stadtteile, aber auch in
nicht wenigen landlichen Bereichen. Auch dort verandern sich Einwohnerstrukturen, auch dort
muss die CDU es schaffen, Gesprachspartner moglichst vieler Biirger zu sein. Das
Miteinander, das Fureinander wird immer wichtiger. Dazu zdhlen zum Beispiel auch Probleme,
die unsere ausldandischen Mitbirger und deren Kinder haben.

Arbeitskreise und Kommissionen zu den Themen und Problemen der Stadte haben in den
letzten Jahren nicht zu den gewiinschten Ergebnissen gefiihrt. Dies gehort aber zu einer
sachverhaltsehrlichen Analyse, wenn sie Ausgangslage fiir Verbesserungen sein soll. Die
Veranstaltungsreihe "Stadtgesprach" zu stadtischen Themen mit fiinf Veranstaltungen bis zur
Landtagswahl 2017 verfolgt eine andere Vorgehensweise und bringt interessante
Gesprdchspartner aus der Union mit Vertretern von Vereinen und Verbdnden, Biirgerinnen
und Biirgern aus den Stadten zusammen.

2012 verzeichnete die CDU Schleswig-Holstein mit 30,8 Prozent ihr schlechtestes
Landtagswahlergebnis seit 1950. Von 1.000 Wahlberechtigten wahlten 186 CDU. Bei der
Europawahl im Mai 2014 musste die CDU Schleswig-Holstein ein Minus von 3,5 % gegeniiber
der Wahl von vor fiinf Jahren verbuchen. Zwar liegt das Ergebnis im Bundestrend, es zeigt aber
auch, dass es bislang nicht gelungen ist, der Wahler-Akzeptanz der CDU in Schleswig-Holstein
eine Wende zu geben. Dabei zeigen die Wahlergebnisse der Kommunalwahl und der
Bundestagswahl 2013 mit 38,9 % bzw. 39,2 %, dass bessere CDU-Ergebnisse in Schleswig-
Holstein sehr wohl moglich sind. Diese wollen wir auch bei der Landtagswahl 2017 erreichen.
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Die CDU Schleswig-Holstein ist sich bewusst, dass dies zu erreichen nicht einfach ist und es
erheblicher Anstrengungen wie auch Veranderungen bei sich selbst bedarf.

Parteiarbeit und Diskussionskultur

Der CDU-Landesverband muss seine Organisations- und Aufbaustruktur sowie seine
Finanzierung weiterentwickeln. Die Kommunikationswege miissen entsprechend der zur
Verfligung stehenden neuen Medien optimiert werden. Hierzu miissen die Geschaftsstellen
entsprechend ausgestattet und durfen nicht nur ,Verwaltungszentrale* der Partei sein. Die
Qualifikation und Ausbildung des hauptamtlichen Personals muss eine besondere
Berticksichtigung finden. Optimierung der Organisationsstruktur bleibt Daueraufgabe der
Partei. Das Thema wird u.a. im Abschlussbericht der Projektgruppe Kampagnenfahigkeit
behandelt.

Die CDU muss weiterhin den Anspruch haben, ehrenamtliche und hauptamtliche Amter zu
bekleiden. Dazu brauchen wir gute Rahmenbedingungen, die es den Mitgliedern leichter
machen, Verantwortung zu iibernehmen. Hierbei wollen wir die gute Zusammenarbeit der
Vereinigungen mit der Mutterpartei fordern.

Seit langem sinkt die Zahl der CDU-Mitglieder kontinuierlich - um durchschnittlich etwa 1.000
netto pro Jahr. Sie liegt inzwischen bei rund 21.000. Dies ist nahezu eine Halbierung seit den
Jahren mit den hochsten Mitgliederzahlen der CDU Schleswig-Holstein vor knapp 30 Jahren.
Halt die Entwicklung weiter an, muss eingeschatzt werden, dass in 10 Jahren weniger als 10
000 Mitglieder der CDU Schleswig-Holstein angehdren. Mitgliederwerbung muss eine hohere
Bedeutung auf allen Ebenen der Partei bekommen. Dazu wird auch der "Tag der
Ortsverbande" einen Schwerpunkt bilden.

In Kenntnis des gestiegenen Durchschnittsalters der CDU-Parteimitglieder und der sinkenden
Mitgliederzahlen muss unsere Aufgabe sein, die eigenen Wahlergruppen und Sympathisanten
anzusprechen, einzubinden und als Mitglieder zu gewinnen - aus allen gesellschaftlichen
Bereichen und allen Generationen. Hierbei sollte inhaltlich der Fokus im Besonderen auf
jiingere Menschen, Familien und auf Frauen gerichtet werden. Um jedoch fur diese Zielgruppe
attraktiver und wahlbarer zu werden, muss die CDU passende Antworten auf deren besondere
Fragen und Bedirfnisse bieten. Hierzu gehdren gute Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt
und in der Daseinsvorsorge.

Zum Kern-Charakter einer Volkspartei gehort das Ringen um politische Positionen. Beschliisse
werden in einer Partei - jedenfalls auf Dauer - intensiver und geschlossener getragen und
umgesetzt, wenn diese nicht von oben ,verordnet®, sondern erarbeitet werden. Dies muss in
einer offenen und fairen Diskussionskultur geschehen, die zumindest in wesentlichen Fragen
eine breite Meinungsbildung beinhaltet und wirklich fiir unterschiedliche Diskussionsbeitréage,
Ansdtze und Ideen offen ist. Eine Partei, die nicht mehr ausreichend diskutiert, stérkt sich
nicht, sondern schwdcht sich auf Dauer. Die CDU Schleswig-Holstein muss eine diskutierende,
um gemeinsame Positionen ringende und dann handelnde Partei sein. Der CDU-
Landesvorstand muss mehr politisch-inhaltlich diskutieren. Er tragt in seiner Gesamtheit
Fuhrungsverantwortung.

Zur Landtagswahl 2009 wurde das Wahlprogramm noch nicht einmal auf einem
Landesparteitag beschlossen. Auch 2012 fand eine wirklich breite und intensive Diskussion im
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Vorfeld des Husumer Landesparteitages nicht statt. Die nicht selten geduRerte Bemerkung,
Programme wiirden ja ohnehin kaum gelesen, mag nicht immer falsch gewesen sein. Die
Zeiten haben sich jedoch gedndert. Die Zahl der Stammwdhler sinkt, die Bereitschaft von
Wabhlern, bei Wahlen unterschiedlich abzustimmen, steigt. Der Prozess der
Programmberatung zur Landtagswahl 2017 wird die Zielsetzung einer breiten, biirgernahen
Diskussion aufnehmen.

¢. Demokratie und Parlament

Politik und Parlamente sollen interessant fiir die Biirger sein, die diese vertreten. Daher sollte
regelmaRig Uberprift werden, ob Regelwerke und Abldufe im Politikbetrieb verbessert werden
konnen. Dabei sind der CDU Schleswig-Holstein unter anderen die folgenden Punkte wichtig:

Politisches Handeln bedarf der Transparenz, weil dies sonst zu Lasten der Glaubwiirdigkeit
geht. Moglichen Interessenskollisionen ist zu begegnen. Nach einem Regierungsamt sollte
angelehnt an die Regelungen auf Bundesebene eine Karenzzeit von einem Jahr eingehalten
werden, um mogliche Interessenkonflikte zu vermeiden.

Beitrdge im Landtag sind in der Regel frei, also anhand von Stichwort-Zetteln, zu halten.
Heute ist es haufig so, dass sie abgelesen werden. Dies sorgt fuir Langeweile.

Zwischen den jeweils dreitdgigen Plenarberatungen sollte eine eintdgige Plenarsitzung
stattfinden. Der Landtag ware aktueller, er wére attraktiver.

Auf der Tagesordnung stehende Punkte sollten in der dafiir vorgesehenen Sitzung
abgearbeitet werden. Das ,,Schieben* fiihrt zu Frust und Aktualitdts-Verlusten.

Berichte der Landesregierung sind hdufig informativ und ansprechend, aber auch sehr lang.
Viele Biirger bekommen davon kaum oder wenig Kenntnis. Durch eine Kurzfassung wiirde
dieses erleichtert.

Eine Partei darf auch Interessen vertreten. Einzelinteressen diirfen aber nicht vor der
Gesamtverantwortung stehen. Hier sollte die CDU Malstébe setzen.

II. Die CDU — modern und konservativ

Die CDU Schleswig-Holstein ist eine lebendige und diskutierende Partei. Deshalb geht der
Beschlussfassung des Landtagswahlprogramms eine anderthalbjdhrige Arbeits- und
Diskussionsphase voraus, die mit dem Einsetzen der Programmkommission im Madrz 2015
begonnen hat.

Ohne diesem Diskussionsprozess vorzugreifen, hélt die CDU Schleswig-Holstein es fiir wichtig,
dass im Rahmen der Arbeit der Programmkommission tiber die Positionierung der Partei in den
folgenden Bereichen debattiert wird:

1) LEBEN, LERNEN UND ARBEITEN IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Die CDU Schleswig-Holstein ist eine Volkspartei, die den demographischen Wandel mit all
seinen Herausforderungen erfolgreich bewaltigen will. Schleswig-Holsteiner jeden Alters
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miissen in angemessener Ndhe alle Leistungen vorfinden, die sie fiir ein lebenswertes Leben
bendtigen.

Insgesamt werden wir in unserem Land weniger Menschen, aber einen immer groRer
werdenden Teil an dlteren Menschen haben. Zusédtzlich haben wir in unserem Bundesland
regional unterschiedliche Entwicklungen.

Unser Ziel ist es, Menschen in allen Regionen des Landes Heimat und Zukunft zu geben.
Arbeiten und Leben soll in Stadten und Dérfern gleichermaRen moglich sein. Dies bedarf der
Differenzierung. Wir erkennen die unterschiedlichen Bediirfnisse im stadtischen und landlichen
Bereich. Wir sind uns bewusst, dass wir verschiedene, auf diese Heterogenitat eingehende
Wege gehen miissen.

Es wird eine Herausforderung fiir die Kommunen sein, diese Angebote an allen Orten im Land
darzustellen. Wir als Union nehmen diese Herausforderung an. Eine verbesserte
Zusammenarbeit zwischen den Kommunen wird dazu notwendig sein. Wir kdnnen diese
Aufgabe nur gemeinsam meistern und auch nur gemeinsam die Chancen nutzen, die sich aus
dem demografischen Wandel ergeben.

Das Soziale muss in der CDU Schleswig-Holstein deutlich erkennbar werden. Eine offensive
Positionierung ist angezeigt - ob bei Kinder- und Altersarmut, Pflege oder den Problemen, die
Menschen in Not oder mit geringen Einkiinften haben. Die soziale Balance in einer Gesellschaft
ist Grundlage fiir Gerechtigkeit und sozialen Frieden. Wer in Not ist, darf deshalb nicht neben
der Gesellschaft stehen. Die CDA der CDU Schleswig-Holstein wird dazu im engen Austausch
mit der MIT weitere Inhalte fiir die Landtagswahl ausarbeiten und einer breiten Offentlichkeit
zum Diskurs stellen. Dies wiirde die CDU Schleswig-Holstein wahrnehmbar breiter in der
Kompetenz ,aufstellen®.

Vielen Menschen geht es gut. Bei anderen gibt es Verunsicherungen und Sorgen - um den
Arbeitsplatz, um die wirklich Schwachen, um das Leben im Alter, um die Absicherung
gesundheitlicher Risiken.

Rund 100.000 Menschen sind in Schleswig-Holstein von privater Insolvenz betroffen. Jedes
7. Kind erlebt sein Heranwachsen unter Armutsbedingungen. Sie bediirfen der besonderen
Aufmerksamkeit, Begleitung und Unterstiitzung.

Alle Menschen sollen am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen. Staatliche Hilfe erfolgt
dort, wo die eigene Leistungsfahigkeit fuir ein menschenwiirdiges Leben nicht reicht. Soziale
Leistungen unterliegen aber auch dem Gebot eigenverantwortlichen Handelns, wo dies méglich
ist und zumutbar gefordert werden kann.

a. Familie

Eltern tragen Verantwortung fiir ihre Kinder. Kinder sind uns wichtig - weil wir sie lieben, aber
auch, weil unsere Zukunft mit von ihnen abhangt.

Wo Kindeswohl in Gefahr ist, sind alle gefordert, mit wachen Blicken und ggf. durch staatliche
Intervention bzw. Beauftragte tatig zu werden. Seelischen und kérperlichen Verletzungen von
Kindern ist von Anfang an energisch zu begegnen.
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Forderung und Fiirsorge fiir Kinder und Jugendliche ist Elternrecht und -pflicht, erfordert aber
auch die Unterstiitzung von Erziehern, Lehrkréften, Bildungstragern, Land, Kreisen, Stadten und
Gemeinden. Sie muss vom Kindergarten bis zur Ausbildung oder zum Studium einbezogen
werden.

Gute Startchancen fir alle Kinder sind keine Wohltdtigkeit des Staates, sondern ein Gebot der
Gerechtigkeit.

Die Familie muss wieder Taktgeber des Lebens sein. Ihre Bediirfnisse und Notwendigkeiten sind
den Erfordernissen der Arbeitswelt nicht nachgeordnet. In Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
sollte die Kinderbetreuung z.B. durch mehr Betriebskindergdrten ausgebaut werden und
Offnungszeiten von Kindergérten und Ganztagsangebote in Schulen bestméglich auch auf die
Bediirfnisse der Eltern und der Arbeitswelt abgestimmt sein.

Jungere Menschen wollen zunehmend nicht nur Karriere, sondern auch persénliche
Zufriedenheit und Lebensverwirklichung. Unbefristete Vertrage im Arbeitsleben und berufliche
Sicherheiten sind auch deshalb wichtig, um in die Familienphase eintreten zu kdnnen.
Elternzeiten durfen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keine beruflichen Nachteile mit
sich bringen. Wir wollen junge Familien starken und sie ermuntern, Eltern zu sein. -Die
Wiederbeschaftigung von Miittern und die Erwerbstatigkeit von Frauen sollte geférdert
werden. Der Wert von Erziehungsleistungen der Eltern sollte auch Anerkennung von
Gesellschaft und Staat erhalten. Die gerechtere Ausgestaltung der Miitterrente und das
Betreuungsgeld tragen einen Teil dazu bei.

b. Gesundbheit und Pflege

Die CDU stellt sich auch im Gesundheitswesen den Herausforderungen, die der
demographische Wandel in der gesamten Bevolkerung erzeugt. Sie erkennt, dass dieser Wandel
sowohl die Biirger als auch die Versicherer und alle Gesundheitsberufe betrifft, egal ob
praventiv, kurativ oder pflegerisch tatig.

Die CDU Schleswig-Holstein bekennt sich klar zur dualen Krankenversicherung. Sie wird auf der
Grundlage der sozialen Marktwirtschaft fiir eine gerechte Wettbewerbsordnung fiir das
gesamte Versorgungssystem sorgen, mit eindeutig gesetzlich formulierten Gesundheits- und
Versorgungszielen.

Ziel ist es, durch geeignete MaRBnahmen jedem Biirger in Schleswig-Holstein eine sichere
Kranken- und Pflegeversorgung auch in Zeiten des demographischen Wandels zu erméglichen.

Die CDU Schleswig-Holstein bekennt sich zu einer bedarfsgerechten und effizienten
Krankenhausversorgung im Land. Basierend auf einer umfassenden Bedarfsanalyse soll eine gut
durchdachte Vernetzung Redundanzen vermeiden, um so die drohende dramatische personelle
und sachliche Uberforderung abzuwenden.

Die CDU Schleswig-Holstein will auch in Zukunft die gute flichendeckende
Gesundheitsversorgung auf dem Land erhalten. Sie bekennt sich auch deshalb klar zur
Freiberuflichkeit als Grundlage heilberuflicher Tatigkeit. Gerade Schleswig-Holstein braucht die
Unabhédngigkeit und Stabilitat kleinerer mittelstandischer Einheiten.
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Die CDU Schleswig Holstein setzt sich fiir eine klar strukturierte Arzneimittelversorgung ein.
Neue, lebensrettende und innovative Medikamente sollen nutzenentsprechend und
wirtschaftlich zum Einsatz kommen.

Die CDU will die Potentiale elektronischer Vernetzung im Gesundheitswesen durch Angebote
im Land férdern. Die sich wandelnden digitalen Lebenswelten versteht die CDU Schleswig-
Holstein als Chance fiir mehr Pravention und Gesundheit, nicht nur im landlichen Bereich.

Unsere Gesellschaft muss sich intensiver mit der Pflege auseinandersetzen. Nicht immer
werden Bedeutung, Notwendigkeit und Wert hinreichend gewdirdigt.

Das Thema geht uns aber alle an und beriihrt friiher oder spater einen groRBen Teil der
Bevolkerung. Pflege ist und bleibt ein Thema in Generationenverantwortung. Sie ist und bleibt
aber auch eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Zur Generationenverantwortung gehort auch, sich um Eltern zu kiimmern und ggf. einen
Beitrag zur Pflege zu leisten. Die Arbeitswelt muss Familienangehdrigen auch tatsachlich
zeitlich und finanziell die Moglichkeiten eréffnen, Pflege leisten zu kdnnen. Es bedarf weiterer
Hilfen fir Pflegebediirftige und deren Angehorige. Die Bundesregierung hat mit ihren
Beschluissen zu Pflegeverbesserungen ab 2015 einen guten Schritt vollzogen

Altersdemenz steigt deutlich an. Deren besondere Anforderungen bediirfen einer
entsprechenden Berticksichtigung auf der Leistungsseite. Neue Wohnformen zwischen
ambulant und stationar miissen entwickelt und geférdert werden. Die CDU Schleswig-Holstein
unterstiitzt die CDU-Initiative, durch einen neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff die Bediirfnisse
der Betroffenen besser abzubilden.

Prévention und Rehabilitation benétigen eine breite Unterstiitzung und Férderung.

Altere Menschen sollten méglichst lange in ihrem vertrauten Wohnbereich leben kénnen,
sofern sie dies wiinschen. Im Wohnungsbau sollten Wohnformen, die dies ermdglichen, starker
gefordert werden. Insgesamt sollte eine Férderung und Starkung hduslicher Pflege stattfinden.

Um eine héchstmogliche Qualitat in der Pflege zu erreichen, mussen die Pflegeberufe
weiterentwickelt und attraktiver gemacht werden. Gute Pflegekrafte kdnnen in der Regel nur
gewonnen und in ihrem Beruf gehalten werden, wenn eine gute Entlohnung erfolgt.
Pflegebetreuung erfordert qualifizierte Krafte. Die Quote ausgebildeter Fachkrdfte sollte hoher
als 50 % sein.

Aber auch Menschen, die vor allem durch Zuwendung und praktische Fahigkeiten ihre Eignung
fur die Pflege unter Beweis gestellt haben, muss der Zugang zu dem Beruf offen stehen.

Die Zahl der Ausbildungsplatze in der Pflege muss bedarfsgerecht sein. Daran missen sich die
Forderungen orientieren. Pflegeausbildung muss den gleichen Stellenwert wie andere
Ausbildungsberufe haben.

¢. Bildung
(1) Schulbildung

In Bildungsfragen muss die CDU wieder die Meinungsfiihrerschaft im Land gewinnen. Die CDU
Schleswig-Holstein hat ihre bildungspolitischen Positionen im Beschluss ,,Schulpolitik vom Kind
her gedacht” dargelegt. Im Rahmen der Programmarbeit wird dieser Beschluss aktualisiert
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werden. Das Be- und Umsetzen von Begriffen wie ,,Bildungsqualitat®, ,,Chancen“ und ,Sozialer
Aufstieg” ist gerade in diesem Bereich von politischer Wichtigkeit. Die aktive Mitarbeit
innerhalb der Eltern- und Lehrerschaft wird angeregt.

Wesentlicher Kern der Fortentwicklung unserer Gesellschaft ist die Aus- und Fortbildung aller
Menschen. Die Inhalte der Bildungspolitik haben sich an den stdndig @ndernden Bedingungen in
unserer globalen Welt auszurichten.

Eine gute Bildung ist meist die Basis beruflicher Entwicklung. Investitionen in Bildung sind
Zukunftsinvestitionen. Bildung darf nicht vom Einkommen der Eltern abhdngen. Gerade in
einem rohstoffarmen Land wie Schleswig-Holstein ist Bildung von herausragender Bedeutung.

Die Schulrealitat erfordert, den Planstellenabbau weniger weitreichend vorzunehmen. Eine
ehrliche Analyse des Stundenausfalls ist notwendig - die viel gepriesene Statistik, nach der
unter 3% der Unterrichtsstunden ausfallen, ist nicht die Realit&t.

Jedes Kind in unserem Land verdient hierbei die besten Startchancen, um sich und seine
Fahigkeiten bestmdglich entwickeln zu kénnen. Wir wollen jedes Kind entsprechend seiner
Méoglichkeiten fordern und fordern.

Wir setzen uns weiter dafiir ein, dass das Bildungsniveau in Deutschland angehoben,
angeglichen wird und insbesondere Priifungen bundeseinheitlichen Standard erhalten. Die
Forderung des dualen Bildungssystems steht im Blickpunkt. Bildung muss auf das Leben
vorbereiten, da Bildung auch als Basis der Lebensverwirklichung anzusehen ist.

Wir benétigen differenzierte vielféltige und durchldssige Schulangebote, die den Fahigkeiten
und dem Leistungsvermodgen der Schiilerinnen und Schiiler am besten entgegenkommen. Die
an sie gestellten Herausforderungen miissen sich darin widerspiegeln. Die rot-griine
Einheitsschule ist ein Irrweg.

Im Grundschulbereich ist Ortsnahe besonders wichtig. Wir werden die SchlieBung kleiner
Schulen nicht nur kritisch hinterfragen, sondern ggf. auch riickgdngig machen.

Wir stehen zur Zukunft des Gymnasiums und leistungsstarker Schulen zur Vorbereitung auf das
Berufsleben. Sie er6ffnen den Menschen vielfaltige Berufs- und Lebenswege.

Schulen in freier Tragerschaft sind keine Konkurrenz zu staatlichen Schulen, sondern eine
Bereicherung des Bildungsangebots in unserem Land. Wir werden uns auch in Zukunft fuir
die Foérderung und Unterstiitzung der Schulen in freier Tragerschaft einsetzen.

Wer die Schule verlasst, sollte die Grundfertigkeiten, die ein Beruf erfordert, erlernt haben.
Erziehung kann nicht allein Sache der Kitas, der Schulen und der Lehrer sein.

Die Idee der Inklusion kann von den Schulen nur dann umgesetzt werden, wenn die Gesellschaft
bereit ist, Inklusion auch zu bezahlen. Das bedeutet, dass die Differenzierungsstunden, die z. T.
gekiirzt worden sind, unbedingt an die Schulen zuriickgegeben werden miissen. Verbindliche
Doppelbesetzungen fiir Integrationsklassen mussen gewdhrleistet sein, sonst gibt es nur
Verlierer - die Schwachen und die Starken, denen die Lehrkraft nicht gerecht werden kann. Das
Inklusionskonzept greift diese Positionierung auf. Es wird laufend durch Initiativen der
Landtagsfraktion umgesetzt.



321 Sozial- und Gesundheitslehre sollte ein fester Bestandteil des Schulunterrichts sein. Im

322 Kindesalter beginnende soziale und gesundheitliche Defizite sind vielfach haufig die Ursache
323 fuir daraus resultierende Probleme im Sozial- und Lernverhalten.

324 (2) Hochschulbildung

325 Die CDU Schleswig-Holstein setzt sich fiir die Novellierung des aktuellen Hochschulgesetzes
326 ein und strebt nach einem Hochschulfreiheitgesetz, das auf Eigenverantwortung und

327 Selbstandigkeit der Hochschulen beruht.

328 Dabei soll jede Hochschule ihr Forschungs- und Lehrprofil frei und eigenverantwortlich

329 entwickeln kdnnen und im standigen Austausch mit den anderen Hochschulen dieses Landes
330 stehen. Hochschulkooperationen mit der schleswig-holsteinischen Wirtschaft sind zu férdern,
331 um den akademischen Nachwuchs im Land auch langfristig zu binden.

332 Die akute Unterfinanzierung der Hochschulen, die durch steigende Studierendenzahlen in den
333 kommenden Jahren weiter verscharft wird, muss gestoppt werden. Dabei ist eine langfristige
334 Planungssicherheit durch Zielvereinbarungen zwischen den Hochschulen und dem Land zu
335 gewadhrleisten.

336 Die schleswig-holsteinische Hochschullandschaft gilt es zu erhalten. Der Aufbau von weiteren
337 Doppelstrukturen ist abzulehnen.

338

339 d. Grundversorgung

340 Im Bereich der Grundversorgung ist es Aufgabe der Politik, sicherzustellen, dass die

341 Grundversorgung mit allen notwendigen Giitern wie Strom, Wasser, Gas, OPNV und

342 Mdllentsorgung gegeben ist.

343 Wir als CDU Schleswig-Holstein lassen uns dabei vom Grundsatz leiten, dass die

344 Leistungserbringung unabhdngig von der jeweiligen Form der Versorgung auch wirtschaftlichen
345 Gesichtspunkten zu folgen hat.

346 Die Menschen in unserem Land missen sich darauf verlassen kénnen, dass sie zu vertretbaren
347 Preisen mit Strom, Wasser, Gas und den Dienstleistungen des OPNV versorgt werden.

348 Im landlichen Raum sollte eine seniorengerechte Infrastruktur vorgehalten werden.

349 Im Wohnungsbau wird immer deutlicher, dass sozial und frei finanzierter Wohnungsbau unter
350 vergleichbaren Rahmenbedingungen immer weniger differieren. Dies auch, weil die

351 Nebenkosten ein fiir Mieter wie Vermieter immer wichtigerer Faktor geworden sind.

352 Hinsichtlich der Bereitstellung 6ffentlicher Mittel sind daraus Folgerungen zu ziehen.

353

354 e. Arbeit

355 Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen gemeinsam zum wirtschaftlichen Wachstum bei. Soziale
356 Marktwirtschaft ist auch Sozialpartnerschaft und Soziale Balance.

357 Die Teilhabe moglichst aller Arbeitswilligen und Arbeitsfahigen am Arbeitsleben ist von

358 besonderer Bedeutung fiir eine gerechte und funktionierende Gesellschaft.
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Die moglichst enge raumliche Ndhe von Familie, Arbeit und Freizeit bleibt ein familien-,
arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitisches Ziel.

Die optimale Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Sicherheit des Arbeitsplatzes, der bereits
vorhandene bzw. sich abzeichnende Fachkraftemangel, die Folgen der demographischen
Entwicklung und die Wertschatzung von Arbeit sind bestimmende Handlungsfelder.

Wir setzen uns fiir die Reduzierung von befristeten Beschédftigungsverhdltnissen ein. Das
Regelarbeitsverhdltnis soll ein unbefristetes sein. Mindest- und Niedriglohnarbeitsverhaltnisse
missen kritisch begleitet und ggf. tiberpriift werden. Die Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse
mit geringen Lohnen und die der Minijobs sind weiter am Ansteigen. Dem muss entgegen
gewirkt werden.

Die Tarifautonomie hat im Grundsatz Vorrang vor staatlichen Regelungen. Die CDU hat sich auf
ihrem Leipziger Parteitag 2011 fiir flexible Lohnuntergrenzen ausgesprochen, sich dann aber in
den Koalitionsverhandlungen mit der SPD 2014 auf einen gesetzlichen Mindestlohn geeinigt.
Die CDU sieht es nun als ihre Aufgabe an, die vom SPD-gefiihrten Arbeitsministerium
erarbeiteten Umsetzungsvorschriften im Hinblick auf Burokratiekosten und Arbeitsplatzerhalt
kritisch zu begleiten.

Fordern und foérdern bleibt ein Grundsatz unserer Arbeitsmarktpolitik. Vor allem junge
Menschen, die noch nicht den Weg in die Arbeitswelt gefunden haben und Langzeitarbeitslose
miissen mit arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen begleitet werden.

Seit 2005 ist die Zahl der Arbeitslosen in etwa halbiert worden. Neben der Sicherung dieses
bedeutsamen Erfolges miissen mehr Perspektiven und stabile Arbeitsplatze fiir jene in den
Mittelpunkt riicken, die auf dem Arbeitsmarkt bislang keine oder keine allein ausreichende
Grundlage fiir den Einkommenserwerb gefunden haben. No6tig bleibt ein sozialer Arbeitsmarkt
vorzugsweise in kommunaler Verantwortung, um diesem Personenkreis gerecht zu werden.

Der Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz hat einen hohen Stellenwert. Dies gilt auch fiir die
Verhinderung von Mobbing und entspricht sozialer Verantwortung im Arbeitsleben. Inklusion
ist auch im Arbeitsleben moglich. Die Idee der Inklusion kann zumeist aber nur dann umgesetzt
werden, wenn die Gesellschaft bereit ist, Inklusion auch zu bezahlen.

Privatisierungen sind nach angemessener Zeit auf ihre Auswirkungen zu tberpriifen.

f- Aktivim Alter

Es muss eine berufliche Lebensplanung moglich sein, die es erlaubt, auch im héheren
Lebensalter einen den Fahigkeiten und Moglichkeiten entsprechenden Arbeitsplatz zu finden.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sollen flexibler entscheiden kénnen, auch jenseits der
gesetzlichen Altersgrenzen arbeiten zu kénnen. Daher unterstiitzt die CDU Schleswig-Holstein
die Initiative der Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung und der Bundestagsfraktion fiir
einen flexiblen Renteneintritt.

Ausreichendes Einkommen bzw. Entlohnung und die daraus mogliche finanzielle Vorsorge ist
deshalb der beste Schutz vor Altersarmut. Altersarmut ist ein ernstzunehmendes Problem. Eine
Starkung der Erwerbsminderungsrente und eine Flexibilisierung des Renteneintrittsalters
liefern Bausteine hierzu.
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Mit einer Verldangerung der Lebensarbeitszeit sollte einhergehen, dass mehr Arbeitsplatze zur
Verfligung stehen, die auf die spezifischen Bediirfnisse dlterer Menschen zugeschnitten sind.
Altersgerechte Gestaltung der Arbeitswelt begiinstigt die volle Nutzung des
Leistungspotentials der Menschen wahrend des gesamten Arbeitslebens, die bessere Erhaltung
der Gesundheit, die Erhéhung der Zufriedenheit durch Vermeidung von Uber- und
Unterforderung und reduziert das vorzeitige Ausscheiden aus dem Arbeitsleben.
Lebensalterszeitkonten sind ein geeignetes Instrumentarium.

Da die einzelnen Betriebe haufig so spezialisiert sind, dass Arbeitsplatze fiir alle Mitarbeiter
nicht in geeigneter Form angeboten werden kénnen, sind hier gegebenenfalls tiberbetriebliche
Ansédtze zu entwickeln.

g. Ehrenamt

Das Ehrenamt muss gestarkt, nicht geschwacht werden. Wohlklingende Worte reichen nicht. In
den steuerlichen Handhabungen fiir ehrenamtlich Tatige muss es Verdanderungen geben. Sie
sind zu kompliziert geworden. Aufwandsentschadigungen sind kein Lohn oder Einkommen. Sie
sind auch kein Motiv fiir ehrenamtliches Engagement, aber ihre GroBenordnung muss
angemessen sein. Mit manchen jetzigen Regelungen und Auslegungen wird weniger motiviert
als demotiviert.

Auch wenn es noch vielfaches ehrenamtliches Engagement gibt, so ist festzustellen, dass die
zeitlichen Moglichkeiten, aber auch die Bereitschaft zur Ausiibung eines Ehrenamtes geringer
werden. Dies ist auch fiir die CDU ein Thema. Es beriihrt zudem den Kontakt seitens der CDU in
gesellschaftliche Bereiche nicht unwesentlich. Einst war das Ehrenamt eine ,Doméane* der CDU
in Schleswig-Holstein. Probleme und Entwicklungen ,,bekommt die Partei nicht mehr so mit“,
wie dies friiher der Fall war. Die Bereitschaft zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeit steigt
meist bei Biirgern, wenn es um konkrete Projekte geht und diese zeitlich begrenzt sind. Hier
kénnte ein Ansatz liegen, um starker zu ehrenamtlicher Arbeit zu motivieren.

Die Unterstiitzung und positive Begleitung des Ehrenamtes sind von groRer Bedeutung.
Ehrenamt tragt gewichtig dazu bei, den Staat zu entlasten. Es ist nicht nur durch anerkennende
Worte und Urkunden zu belohnen. Notwendig ist der Abbau biirokratischer Hemmnisse, wie
z.B. Nachweispflichten. Ehrenamtlich Tatige miissen beispielsweise auch bei der Bewaltigung
von Rechtsfragen entlastet werden.

INNERE SICHERHEIT, DATENSCHUTZ, BURGERRECHTE

Welche Sicherheitsbediirfnisse werden die Menschen in Schleswig-Holstein in den ndchsten
zehn Jahren an das Land stellen? Durch steigende Mobilitdt auf unseren Landwegen, See- und
Wasserstrallen mit der dadurch zunehmenden internationalen Briickenfunktion werden sich die
Sicherheitsherausforderungen fiir Schleswig-Holstein stark verandern.

Objektive Sicherheit zu schaffen, ist vor dem Anspruch auf ein staatliches Gewaltmonopol
oberste Verpflichtung des Staates. Dieses muss dann auch effektiv ausgelibt werden, um
akzeptiert zu werden. Ein Ziel der CDU muss sein, die Aufklarungsquoten zu erhéhen,
Kriminalitat nicht zu bagatellisieren und die Strafverfolgung und Bearbeitung auch durch eine
addquate Ausstattung der Justizbehorden zu beschleunigen.
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Die CDU ist und bleibt die Partei, die fiir die Innere Sicherheit steht. Die Entwicklung auf
diesem Sektor in Schleswig-Holstein gibt zu erheblicher Besorgnis Anlass. Dem Willen der
Landesregierung, mehr als 120 Planstellen abzubauen, Polizeistationen zu schlieen und
seinfache“ Delikte gar nicht erst mehr operativ von Polizeibeamten bearbeiten zu lassen, tritt
die CDU Schleswig-Holstein entschieden entgegen. Sie hilt einen Planstellenabbau bei der
Polizei nicht fiir vertretbar. Ortsnahe Polizeistationen sind nach wie vor die beste Gewahr fiir
eine effektive Praventions- und Aufklarungsarbeit der Polizei. Eine gute Orts- und
Personenkenntnis sind daflir unverzichtbar.

Nicht nur der NSA-Skandal hat deutlich gemacht, dass dem Schutz der Biirger vor unzuldssigen
oder iberzogenen Eingriffen des Staates eine hohe Bedeutung zukommt. Datenschutz und
Sicherung/Starkung der Biirgerrechte miissen fiir die CDU einen héheren Stellenwert als
bislang haben.

Innere Sicherheit ist eine zentrale Aufgabe des Staates und muss den Biirgern bestmoglichen
Schutz geben. Der Staat hat aber auch gegeniiber seinen Polizeibeamten eine besondere
fursorgliche Verpflichtung. Die CDU will eine Polizei, die als Partner der Biirgerinnen und
Biirger in allen Regionen Schleswig-Holsteins spiir- und sichtbar bleibt. Die Menschen miissen
das subjektive Empfinden haben, in einem sicheren Lebensumfeld zu leben. Die CDU
unterstiitzt darum sicherheitsférdernde Instrumente wie z.B. Videoliberwachung im
offentlichen Raum. Auch muss eine Kombination von sozialpolitischen MaRnahmen und
ordnungsrechtlichen Manahmen - ggf. durch neue Rechtsgrundlagen — erméglicht werden.

Die Ausstattung der Polizei muss mit den Anforderungen an ihre Arbeit einhergehen. Bei der
Sicherheit darf nicht gespart werden. Die Prasenz der Polizei in der Flache und in den
Stadtteilen darf nicht geschwacht werden.

Die Bearbeitung von ,einfachen* Deliktsanzeigen muss weiter durch Polizei und Kripo erfolgen.
Die meist (selbstverstdndliche) Einstellung von Verfahren wie Diebstdhlen und Einbriichen
nehmen wir nicht weiter hin.

Jeglicher Form von Kriminalitdt — ob in der realen Welt oder im Netz — miissen wir konsequent,
friihzeitig und gemeinsam begegnen. Die CDU muss fir die Beseitigung — auch empfundener -
rechtsfreier Rdume einstehen. Nach wie vor handeln die Tater tiberwiegend regional und
deswegen wollen wir die ,,Biindnisse fuir Sicherheit” in den Kreisen und kreisfreien Stadten
ausbauen. Diese entwickeln auf der Basis von verldsslichen Dialog- und
Entscheidungsstrukturen gemeinsame MalRnahmenbiindel der Prévention und Intervention fir
mehr Sicherheit. Der Kampf gegen die Organisierte Kriminalitdt (OK) muss verstarkt werden.
Dies konnte auch eine Aufgabe des Verfassungsschutzes sein.

Dabei wird es zunehmend eine engere Verzahnung zwischen Themenfeldern der inneren
Sicherheit und sozialen Sicherheit im Sinne der Einbeziehung der sozialen Lebensumstdnde der
Menschen geben. Unsere besondere Verantwortung gilt den jungen und den dlteren Menschen
in unserem Land. Durch den Auf- und Ausbau eines Friihwarnsystems auf regionaler Ebene —
orientiert an den Entwicklungsstufen der Kinder und Jugendlichen - wollen wir das Abgleiten in
Kriminalitat und Extremismus friihzeitig verhindern.

In unserer dlter werdenden Gesellschaft wollen wir ein soziales Hilfsnetzwerk aufbauen, damit
die Menschen in unserem Land in Sicherheit und Wiirde ilter werden kénnen. Mit dem
Grundsatzpapier des CDU-Landesfachausschusses ,Mit Sicherheit in die Zukunft - besser leben

12



484
485

486
487
488
489
490

491
492
493

494
495

496
497

498
499

500
501
502
503
504

505
506
507
508

509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521

522
523
524
525

3)

in Schleswig-Holstein“ werden wir einen breiten Dialog sowohl mit unserer Parteibasis als auch
mit den Menschen in unserem Land fiihren. Denn Sicherheit geht uns alle an.

Das von der CDU-Landtagsfraktion im Juni 2011 verabschiedete 10-Punkte-Programm im
Umgang mit jugendlichen Intensiv- und Gewalttdtern wollen wir in Regierungsverantwortung
umsetzen. Dazu zdhlen: Jugendarrest, Strafe muss schnell erfolgen, konzeptionelle Grundsatze
sind Pravention und Sanktion, das Erwachsenenstrafrecht darf bei 18 - 21-jdhrigen nicht die
Ausnahme sein.

Verwaltungsbescheide sind in einer verstandlichen Sprache zu erteilen. Der Abbau von
Burokratie und die Starkung von Rechten der Biirger miissen zundchst bei der Vielzahl der
Vorschriften ansetzen, da dort Biirokratie entsteht.

Birger sollten die Moglichkeit haben, einfache Steuererklarungen direkt im Finanzamt abgeben
und sogleich erledigen zu kdnnen.

Zeitiges Eingehen auf berechtigte Anliegen kann Verwaltungsarbeit vermeiden. In Ministerien
und Behorden sollte ein Mitarbeiter direkt fiir Biirger ansprechbar sein.

HAUSHALT UND FINANZEN, KOMMUNEN, WIRTSCHAFT, UMWELT, ENERGIE

Richtschnur unserer Finanzpolitik ist: Jede Generation muss die vor ihr liegenden Aufgaben
grundsatzlich aus eigener Kraft bewiltigen. Eine Politik der Verschuldung zu Lasten kiinftiger
Generationen lehnen wir ab. Nur so kdnnen unsere Kinder und Kindeskinder ihre Zukunft nach
ihren Vorstellungen gestalten. Dabei darf aber nicht vergessen werden, dass noch nie mehr
Mittel fiir Bildung und Soziales zur Verfligung standen.

Schleswig-Holstein ist mit der Einflihrung der Schuldenbremse seiner aktuellen, aber auch
seiner Generationenverantwortung gerecht geworden. Sie ist ein Ergebnis der erfolgreichen
Konsolidierungspolitik der CDU. Die derzeitige rot-griin-blaue Landesregierung verldsst diesen
Weg.

Deshalb wird die CDU sich dafiir einsetzen, dass der 2010 eingeschlagene Konsolidierungskurs
konsequent fortgesetzt wird. Die auf Initiative der CDU in die Landesverfassung
aufgenommene Schuldenbremse legt fest, dass Schleswig-Holstein ab 2020 nur noch so viel
Geld ausgeben darf, wie das Land einnimmt. Um dieses Ziel zu erreichen, muss das strukturelle
Haushaltsdefizit jedes Jahr um 10 Prozent reduziert werden. Auch das gibt die Schuldenbremse
vor. Diese Verfassungsnorm bindet alle Landesparlamente. Spatestens ab 2020 wird die CDU
darauf dringen, den bis dahin voraussichtlich auf tiber 30 Milliarden Euro angewachsenen
Schuldenberg zu tilgen. Bis dahin ist es noch ein langer Weg. Die Einnahmen miissen durch die
Steigerung der Attraktivitdt Schleswig-Holsteins und ein investitionsfreundliches Klima
verbessert werden, die Ausgaben konsequent den Einnahmen angepasst werden.
Forderprogramme sollten konzentriert werden. Weitere Einsparpotentiale gilt es bei den
Personalausgaben auszuschopfen. Staatliches Handeln ist auf die Kernaufgaben des Staates zu
beschrédnken.

Zudem sollte die doppische Buchfiihrung im Landeshaushalt eingefiihrt werden und
Riickstellungen fiir kommenden Personal- und Versorgungsverpflichtungen geschafft werden.
In Form eines Staatsvertrages von Bund und Landern mit einem verbindlichen Tilgungsplan
tiber die ndchsten 50 Jahre sollte ein gemeinsamer Altschuldenpakt eingefiihrt werden.
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Zur Diskussion um die Generationenverantwortung gehért allerdings auch, dass noch nie so
hohe Unterstilitzungen/Forderungen fiir Kindertagesstatten, Schulen, Ausbildung und andere
Hilfen wie in dieser Zeit geleistet wurden.

Schuldenbremse darf aber auch nicht bedeuten, politische Gestaltungsdiskussionen gar nicht
erst mehr zu fuhren. Dies gilt besonders auch im kommunalen Bereich.

Dazu zdhlen die Kosten fiir Verwaltungsarbeit, aber auch die Fragestellung, wo gesetzliche
Regelungen, Erlasse, Satzungen u. a. wirklich notwendig sind. Zu starke Birokratie kann in
unterschiedlichen Ursachen begriindet sein. Diese herauszuarbeiten und in konkretes Handeln
mit dem Ziel von Veranderungen zu bringen, ist eine kiinftige Aufgabe.

Unser Land braucht ebenso sehr leistungsfahige und finanziell gesunde Kommunen. Es ist die
Aufgabe des Landes, die Kommunen finanziell so auszustatten, dass sie ihre Aufgaben erfiillen
kénnen, ohne sich selbst zu verschulden. Deshalb brauchen wir eine verniinftige Reform des
Finanzausgleichsgesetzes. Nicht die kommunalen Ausgaben, sondern vorrangig die
kommunalen Aufgaben muissen Gegenstand einer griindlichen Analyse sein. EU, Bund und Land
sind aufgefordert, ihre Vorgaben auf den Priifstand zu stellen. Die groRen Stddte miissen besser
mit Finanzmitteln ausgestattet werden, aber nicht zu Lasten der Kreise und Gemeinden. Der
jahrliche Eingriff in den Finanzausgleich in Hohe von 120 Millionen Euro darf nicht langer
fortgefiihrt werden.

Der Bund hat in der Vergangenheit viel fuir die finanzielle Entlastung von Land und Kommunen
getan und wird aufgefordert, diesen Weg auch in Zukunft weiter zu gehen (z.B. Finanzierung
des BAf6G, hohere Bundesbeteiligung fur Kosten der Unterkunft, Zunahme des kommunalen
Anteils an der Umsatzsteuer, finanzielle Entlastungen fiir den Ausbau der Kinderbetreuung).
Wir werden dafiir sorgen, dass die Entlastungen auch zweckgebunden eingesetzt werden.

In der Steuerpolitik ist der Abbau der ,Kalten Progression“ die derzeit wichtigste MaRBnahme,
um mehr Steuer- und Leistungsgerechtigkeit zu erlangen.

Der staatliche Eingriff in das Finanz- und Bankenwesen ist dort gerechtfertigt und nétig, wo es
um den Schutz des wirtschaftlichen Gesamtsystems geht und damit um die Interessen der
einzelnen Menschen.

Die CDU Schleswig-Holstein ist eine Volkspartei, die beste Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche und solide wirtschaftliche Lage in unserem Land schaffen will. Ein Erfordernis daftir
ist die gute Mobilitdt der Menschen und Unternehmen in Schleswig-Holstein. Wir brauchen
eine gute Infrastruktur, die sich den wachsenden Anforderungen des Verkehrs auf Stralle,
Wasser sowie Schiene und im Breitband- und Datenschutzbereich anpasst. Die Union steht fiir
nachhaltige Politik im Einklang von Umwelt und wirtschaftlichen Erfordernissen.

Im wirtschaftlichen Bereich sollte die CDU ein besonderes Augenmerk auf die klein- und
mittelstandische Wirtschaft legen. Die Sorgen inhabergefiihrter Betriebe sind zum Teil anders
als die von Konzernen.

Zu den Kernkompetenzen der CDU gehért seit jeher auch die Verséhnung von Okonomie und
Okologie. Unter der Regierung der CDU wurde das Wattenmeer erst Naturschutzgebiet, dann
Weltnaturerbe. Wir haben fiir die europakonforme Anmeldung von europdischen
Schutzgebieten nach der Flora-Fauna-Habitat- und Vogelschutzrichtlinie gesorgt und mit dem
landwirtschaftlichen Vertragsnaturschutz, den Okopunkte-Konten und der Projektférderung im
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Naturschutz den Weg fiir eine moderne Umweltpolitik mit den Menschen geebnet. Gleichzeitig
ist fr uns aber auch die Unterstuitzung heimischer, familiengefiihrter Landwirtschaft mit ihren
qualitativ hochwertig produzierten Lebensmitteln ein Kernanliegen. Nachhaltig erzeugte
Nahrungsmittel und Naturschutz sind in einer Kulturlandschaft wie der schleswig-
holsteinischen zwei Seiten eine Medaille. Nur, wo eine saubere und intakte Natur herrscht, kann
mittelstandische Landwirtschaft erfolgreich sein und nur wo mittelstandische Landwirtschaft
nachhaltig wirtschaftet, kann Kulturlandschaft erhalten werden.

Die Position der CDU im Land und der CDU-Landesgruppe im Deutschen Bundestag
gewdhrleistet einen starkeren Schutz vor Fracking als die Antrage der schleswig-holsteinischen
Landesregierung im Bundesrat in den vergangenen Jahren.

Die Energiekosten der kommenden Jahre werden eine Herausforderung fiir die Unternehmen
und Privathaushalte bleiben. Die Energiepolitik hat sich an den Eckpfeilern von Energie zu
bezahlbaren Preisen, ein HochstmaR an Einsatz neuester technologischer Moglichkeiten sowie
eine hochgradig Ressourcen schonende Nutzung zu orientieren. Gewinnorientierung ist nicht
das alleinige Gebot. Umwelt und Natur miissen méglichst weitgehend mit der Energiepolitik in
Einklang stehen.

Technologische Entwicklung und Férderung der Erdwadrme und Solartechnik und Wasserkraft
mussen vorangetrieben werden. Effiziente Einlagerungssysteme und Speichertechnologien
sollten weiterentwickelt werden, um Erzeugung und Verbrauch besser aufeinander
abzustimmen. Hierzu gehoren beispielsweise Pumpspeicherwerke oder Hydridspeicher.
Erneuerbare Energietrager miissen dezentral ausgebaut werden. Nachwachsende Energietrager
durfen nicht Vorrang vor der Verwendung als Nahrungsmittel haben (Getreide, Rapsdl). Die
Effizienz der Windenergie muss gesteigert (Repowering) und die bedarfsgerechte Nutzung
durch Speichersysteme ermoglicht werden. Produktionsprozessen und private Nutzung miissen
an tempordre Stromerzeugung angepasst werden. Entwicklung und Verbesserung von
Energiespartechnologien (z.B. Standby-Verbrauch minimieren, Glithlampen ersetzen) miissen
starker betrieben werden.

Kommunen sollen ihre Méglichkeiten und ihre fiihrende Rolle einer ergdnzenden dezentralen
Versorgung ausschopfen (Fernwarme, Blockheizkraftwerke mit Kraft-Warmekopplung).

Die Ausweisung von 1,5 Prozent der Landesfldche fiir erneuerbare Energien schon 2010 im
Rahmen der Ausweisung des bis 2025 geltenden neuen Landesentwicklungsplanes war und
bleibt richtungweisend. Dies ist ein verniinftiger Kompromiss zwischen Energieanforderungen
und dem Landschafts- und Naturschutz. Nach dem Urteil des OVG ist die Regionalplanung
rechtssicher zu liberarbeiten. Dafiir gilt: Wir wollen den energiewirtschaftlich sinnvollen Ausbau
der Windkraft vorantreiben und setzen dabei auf die Zustimmung in der Bevélkerung.
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